MUNICIPIUL BUCURESTI
Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
A MRSP

DECIZIE

privind modificarea art. 3 si art. 4 din Decizia Consiliului Executiv al AMRSP nr. 13 /
15.03.2018 privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016 - 2020, precum
si pentru constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate,
in contextul SNA 2016-2020

In conformitate cu prevederile:

- Hotdrarii Guvernului nr. 583/2016 privind adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-
2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- HCGMB nr. 90 / 22.02.2018 - pentru adoptarea la nivelul Municipiului Bucuresti a Declaratiei de
aderare la valorile fundamental, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020;

- HCGMB nr. 339 / 30.09.2009 si HCGMB nr. 112 / 30.08.2012 - pentru aprobarea extinderii
activitatii Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) in domeniul
tuturor serviciilor comunitare de utilitati publice din raspunderea Municipiului Bucuresti;

- HCGMB nr. 188 / 18.05.2017 si HCGMB nr. 316 / 19.07.2017 - pentru aprobarea extinderii
activitatii AMRSP in domeniul serviciilor publice de administrare a domeniul public si privat de
interes local din raspunderea Municipiului Bucuresti

Avand in vedere:

- Decizia Consiliului Executiv al AMRSP nr. 11 / 3.09.2020 privind aprobarea Organigramei,
Stutului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Autoritatii Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP)

- Referatul nr. 1137 / 2.09.2020 privind necesitatea modificarii art. 3 si art. 4 din Decizia
Consiliului Executiv al AMRSP nr. 13 / 15.03.2018 privind aprobarea Declaratiei de aderare la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, precum si pentru constituirea Grupului de lucru
responsabil pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 2016-2020,
inaintat Consiliului Executiv al AMRSP de catre DI. Adrian CRISTEA - Director General;

Tinand cont de Procesul verbal al sedintei Consiliului Executiv al AMRSP din data de 7.09.2020;
CONSILIUL EXECUTIV AL AMRSP
DECIDE:

Art.1. - Se aproba modificarea art. 3 din Decizia Consiliului Executiv al AMRSP nr. 13 / 15.03.2018, dupa
cum urmeaza:

«Art. 3. - Se desemneazd persoana de contact cu Directia de Integritate din cadrul Primdriei Municipiului
Bucuresti si Secretariatul tehnic al SNA, in persoana Domnului Liviu UCA - consilier de integritate. »

Art. 2. - Se aproba modificarea art. 4 din Decizia Consiliului Executiv al AMRSP nr. 13 / 15.03.2018, dupa
cum urmeaza:

« Art. 4 Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in contextul
Strategiei nationale anticoruptie 2016 - 2020, in urmdtoarea componen{d:



it Componenta grupului de lucru nersoanaidesemnaty Rol membru
crt. (Nume, prenume, functie)
1 Coordonator pentru implementarea Constanta CANTARAGIU TITULAR
planului de integritate, in contextul Economist
SNA 2016-2020 Oana Nicoleta TRUTA SUPLEANT
Economist
2 | Consilier de integritate Liviu UCA TITULAR
Sef Compartiment
Carmen ANDREESCU SUPLEANT
Economist
3 | Membrii responsabili pentru Madalina COLIU TITULAR
implementarea planului de integritate, Inginer, Director Servicii
in contextul in contextul SNA 2016- Cristina Anamaria ANDREI SUPLEANT
2020 Economist, Sef Compartiment
Carmen Florenta NEDELCU TITULAR
Inginer
Mihail ALEXANDRESCU SUPLEANT
Inginer

«

Art. 3. - Celelalte prevederi ale Deciziei Consiliului Executiv al AMRSP nr. 13 / 15.03.2018 raman
neschimbate.

Art.4. - Incepand cu data prezentei, Decizia Consiliului Executiv al AMRSP nr. 41 / 26.11.2019 isi inceteaza
valabilitatea. :

Art.5. - Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integritate la nivelul Autoritatii Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice (AMRSP), cu participarea tuturor angajatilor, iar Compartimentul de resurse umane o
va aduce la cunostinta tuturor celor implicati.
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